SOTSIAALKINDLUSTUSAMET

KASKKIRI

28.07.2025 nr 123

Erihoolekandeteenuse kattesaadavuse parandamise td6riihma moodustamine

Alus: Sotsiaalhoolekandeseadus (SHS) §-d 72 ja 79, sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 maarus nr
65 ,Erihoolekandeteenuste rahastamine“ ja 30.01.2019 maaruse nr 2 ,Sotsiaalkindlustusameti
pdhimaarus“§101g1p 11jalg 2

Lahtudes vajadusest parandada erihoolekandeteenuse kattesaadavust ning tagada
riigieelarveliste vahendite tdhus kasutamine 2025. aastal ja edaspidi, moodustan alates
29.07.2025.a t66rihma jargmiste Ulesannete taitmiseks:

1. Toorihma eesmark on analllUsida erihoolekandeteenuse kattesaadavuse kitsaskohti ja
rahastuse kasutamata jddmise pdhjuseid ning teha ettepanekuid teenuse korralduse ja
rahastamismudeli parendamiseks ning teenuse arendamiseks voimalikult inimest toetaval
viisil kdesolevast aastast kuni aastani 2035.

2. Too6rihma poéhitlesanded on:
2.1. Kaardistada inimese vajadus(t)ele vastava erihoolekandeteenuse kattesaadavuse
peamised takistused ja véimalikud piirkondlikud voi teenuseosutajatest tingitud erisused.

2.2. Anallusida valitud juhtumite pohjal erihoolekandeteenuse kattesaadavuse takistusi ning
todtada valja juhtumipdhised lahendusvariandid, mida oleks vdimalik testida
pilootprojektidena.

Néiteks:

1) Valida eri piirkondadest ja sihtriihmadest juhtumid, kus teenusele pdasemine on olnud
raskendatud.
Kaasata juhtumite anallilisi vbimalusel ka teenuseosutajad ja kohalikud omavalitsused
(juhul, kui olemasolev info ei ole juhtumi anallilisiks piisav).

2) Analiiiisida seejuures
Probleemi kirjeldus: Mis takistas teenusele pdasemist?
Stisteemne taust: Millised regulatsioonid, rahastamismudelid vbi korralduslikud aspektid
mojutasid olukorda?
Véimalikud lahendused: Milline lahendus oleks olnud antud juhtumis toimiv?

3) Lahendusvariantide testimine
T66riihm saab eeltoodu tulemusel teha ettepaneku pilootprojektideks, kus rakendatakse
Jjuhtumipébhiselt vélja té6tatud lahendusi.

2.3. Analuusida seejuures eelarveliste vahendite kasutamata jaamise pohjuseid ja esitada
ettepanekud ning Kiiresti realiseeritavad lahendused olukorra parandamiseks alates 1.
septembrist 2025.a.

24. Tootada valja ja esitada nii asutusesisesed kui ka poliitikakujundajale suunatud
ettepanekud teenuse korralduse ja rahastamise muutmiseks.

2.5. Esitada esmased ettepanekud olukorra lahendamiseks kehtiva Giguskorra ja rahastuse
raames hiljemalt 29. augustiks 2025.a memona Deltas.



2.6.

3.3.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Esitada Idpparuanne koos ettepanekutega kuni aastani 2035 hiljemalt 28. novembril 2025.a
Delta memona otsustamiseks juhtrihmale.

Téoruhma koosseisu kuuluvad:

Té6rihma juht: ndunik Kadri Maasik.

Té6rihma liikmed:

3.2.1. EHO osakonna juhataja Leila Lahtvee

3.2.2. EHO erihoolekande ja rehabilitatsioonitalituse talituse juhataja Lagle Kalberg

3.2.3. EHO erihoolekande ja rehabilitatsioonitalituse juhtivspetsialist Carolyn-Angelika
Liblik

3.2.4. EHO erihoolekande ja rehabilitatsioonitalituse ekspert Ulle Riisalo

3.2.5. AFO anallusitalituse juhataja Meelis Pdlda

3.2.6. AFO teenusedisainer Kadri Moppel

3.2.7. AFO ekspert Jaanus Laane

3.2.8. YLO diguse talituse jurist Anastassia Vrabi

3.2.9. YLO oiguse talituse jurist Livia Kask

3.2.10. YLO jarelevalve talituse juhataja Kersti Kask, asendusliige peaspetsialist Ulle
Sihver

3.2.11. STO KOV sotsiaalteenuste ndustamise talituse peaspetsialist Laura Kind

Vajadusel kaasatakse toorlhma t66sse eksperte, huvirlhmade esindajaid ja
teenuseosutajaid.

Tooruhma tookorraldus
Toé6rihm tddtab iseseisvalt ja vajadusel kaasab asutusesiseselt valdkonnaga seotud
spetsialiste.

Tooruhm teeb koostddd erihoolekande teenusetuumikuga eelnevalt 1abiraagitud ja kokku
lepitud viisil. Teenusetuumik arutab t66rihma tdstatatud teemasid tuumiku tasandil vai viib
poliitikatuumiku tasandile vaid juhul, kui selles on té6rihma juhiga eelnevalt kokku lepitud.

Tooruhma ettepanekud ja muud t66 tulemused esitatakse kirjalikult memona.

To6 koordineerimise, kokkulepitud tahtaegade taitmise ja aruandluse eest vastutab

téorihma juht, sh

44.1. Juhib ja motiveerib téérihma meeskonda, andes vajadusel tapsustavaid
ulesandeid. Ulesannet taitmiseks on té6riihma juhil igus anda llesandeid kdigile
téérihma liikkmetele, sh osakonna juhatajatele ning omada ligipdasu kdigile
té6rihma t6dga seotud keskkondadele ja dokumentidele;

4.4.2. Jalgib kokkulepitud tahtaegade taitmist;

4.4.3. Annab peadirektorile perioodilisi Ulevaated t66rihma t60st ja Ulesannete taitmise
seisust.

Téorihma eesmargi taitmise tagamiseks on téo6rihma likmete peamised llesanded ja

vastutus jargmised:

4.5.1. Toédérihmaliikmed tegutsevad téoriihmas enda ametijuhendist tuleneva padevuse
piires, arvestades kaesolevas kaskkirjas satestatud erisustega.

45.2. Kok meeskonnalikmed on kohustatud neile to6rihmas antud Ulesanded taitma
tahtaegselt ja korrektselt, sh

45.2.1. viivitamata teavitama enda vahetut juhti ja to6ruhma juhti Ulesande
taitmisel tekkinud takistustest ning pakkuma uue tahtaja voi leidma
muud lahendused eesmargi saavutamiseks;

45.2.2. andma téoérihma esimehele protsessiga seotud informatsiooni ja
kaasama ta protsessiga seotud aruteludesse (nii arilise- kui ka
raamatupidamisliku protsessi osas) vdi kohtumistele, sh teiste
asutustega, kui see vajadus tekib;



452.3. probleemide ilmnemisel pakkuma lahendusi nii enda kui teiste
meeskonnaliikmete Ulesannete tahtaegseks ja seaduspéaraseks
taitmiseks.

5. Kaskkiri teha teatavaks kdikidele tddrihma liikmetele ja téérihma tegevusse kaasatud
teenistujatele.

6. K&esoleva kaskkirja voib vaidlustada haldusmenetluse seaduse § 73 16ike 1 alusel, esitades
vaide Sotsiaalkindlustusameti peadirektorile 30 paeva jooksul kaskkirja teatavaks tegemisest
voi halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus satestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Maret Maripuu
peadirektor



